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WARUM BRAUCHEN WIR EIN
SCHUTZKONZEPT?

Ein institutionelles Schutzkonzept (Abkiirzung
ISK) fiir unsere Pfarrei dient dazu, das haupt- und
ehrenamtliche Mitarbeiter*innen fiir das Thema
,sexualisierte Gewalt” sensibilisiert werden bzw.
bleiben, ansprechbar sind und wissen, wer ihnen
bei unsicheren Situationen und Fragen vor Ort

weiterhelfen kann.

Als Pfarrei tragen wir gemeinsam die Verantwortung
fiir die Menschen, mit denen und fiir die wir tétig
sind. Wir wollen dafiir sorgen, dass die Notlagen
von Kindern, Jugendlichen sowie schutz- und
hilfsbediirftigen Erwachsenen (Schutzbefohlenen)
eher erkannt werden und sie frither Unterstiitzung
und Schutz erhalten. Deshalb ist uns das Thema

Pravention wichtig!



Was ist
Jsexualisierte Gewalt®?

Sexualisierte Gewalt sind alle sexuellen Handlungen, die gegen den Willen
eines anderen Menschen geschehen. Sexualisierte Gewalt beginnt bereits bei
anziiglichen Spriichen, Witzen oder Gesten und reicht tiber unerwiinschte

Beriihrungen bis hin zu sexueller Notigung und Vergewaltigung.

KLARUNG DER BEGRIFFE



Was ist eine
Grenzverletzung?

Eine Grenzverletzung ist das Uberschreiten einer
personlichen, psychischen oder korperlichen Grenze
einer anderen Person. Grenzverletzungen werden meist
unabsichtlich vertibt, konnen subjektiv aber als sehr

unangenehm erlebt werden.

Was ist ein

Ubergriff?

Ein Ubergriff ist eine bewusste,
absichtliche korperliche oder psychische
Grenziiberschreitung, Es gibt keine
wissentliche Zustimmung zur Handlung
durch die andere Person. Somit ist sie ein
Opfer. Ubergriffige Personen sind Téter.
Sie nutzen ihre Macht (physisch oder

psychisch) und setzen sich gegentiber dem

Widerstand des Opfers hinweg,




Fiir die

Ehrenamtlichen
in der Plarrei gilt:

RAHMENBEDINGUNGEN
FUR DIE PFARREI ST. AGATHA
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« Ehrenamtliche mit einem regelméfSigen Kontakt mit Minderjahrigen oder schutz- und
hilfsbediirftigen Erwachsenen benétigen eine Priaventionsschulung von mindestens 6
Zeitstunden. Ebenso sind Personen, die einen kurzzeitigen Kontakt mit Ubernachtung
haben, zu schulen. Ein erweitertes Fithrungszeugnis (Abkiirzung eFZ) ist fiir die

Austibung der Tatigkeit erforderlich.

« Ehrenamtliche, die sporadischen Kontakt zu den genannten Personen haben, werden

tiber das ISK der Pfarrei informiert. In der Regel entspricht dies einem zeitlichen

Umfang von 3 Zeitstunden. Sie miissen kein eFZ vorlegen.

« Alle Kindergérten und Familienzentren der Pfarrei haben ein eigenes Schutzkonzept
erarbeitet https://agatha-dorsten.de/kitas/

« Die Pfarrei tragt die Verantwortung, die Praventionsschulungen fiir die
Ehrenamtlichen selbst anzubieten oder an entsprechende auswértige Angebote zu

vermitteln, die den Bestimmungen des Bistums Miinster entsprechen.

« Die Praventionsfachkrifte tragen die Mitverantwortung dafiir, dass alle Personen
aus dem Seelsorgeteam die Ehrenamtlichen und Gruppen, die sie im Blick haben,
den Schulungsbedarf bekanntgeben, an das eFZ und an die Auffrischungsschulungen
erinnern.

«  Alle Verbande in der Pfarrei organisieren Ihr Schutzkonzept in Kooperation mit ihrem

Dachverband 9
. —
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Fiir die

Angestellten
in der Plarrei gilt:

Dem Kirchenvorstand obliegt es dafiir Sorge
zu tragen, dass die gesetzlichen Vorgaben
(Umfang der Praventionsschulung und
Vorlage des eFZ) bei allen Angestellten und

Honorarkriften eingehalten werden.

Bei Bewerbungsgespriachen wird auf die
Bedeutung von Pravention und das ISK der

Pfarrei hingewiesen.

Besonders in den Kindergarten und
Familienzentren (Gesprach mit KV) wird
einmal im Jahr das Thema Pravention

regelmafSig besprochen.

Das Bistum Miinster trdgt durch die
Personalabteilung dafiir Sorge, dass die
Seelsorger*innen regelméfSiig geschult werden

und das eFZ vorliegt.




Fur alle

Mitarbeiter*innen
in der Pfarrei gilt:

+ Alle o.g. Personen, die nach den o.g. Rahmenbedingungen eine
Praventionsschulung besuchen miissen, miissen diese spatestens nach

fiinf Jahren auffrischen.

Diese Information wie auch eFZ (die ebenfalls alle fiinf Jahre erneuert
werden) miissen im Pfarrbiiro St. Agatha vorgelegt und dokumentiert

werden. Dafiir gibt es vorgegebene Formulare (Hompage, QR, Link).

« Alle Personen miissen sich an den Regeln fiir das Miteinander in der

Pfarrei (Verhaltenskodex) orientieren.

11



/IELE EINER

Die Teilnehmer*innen verfiigen tiber ein
rechtliches und fachliches Basiswissen zum Thema

Kindeswohlgefahrdung, speziell zu sexualisierter Gewalt.

Die Teilnehmer*innen sind sensibilisiert fiir
Gefahrdungsmomente, Hinweise und beglinstigende
Situationen fiir sexualisierte Gewalt. Sie wissen um

die Bedeutung von Macht bei der Ausiibung von
sexualisierter Gewalt, verhalten sich reflektiert, fachlich
adédquat, respektvoll und wertschitzend gegentiber

Kindern und Jugendlichen.

Die Teilnehmer*innen kennen (institutionelle)
PraventionsmafSnahmen, sind handlungsfahig bei
Ubergriffen, Verdachtsféllen und Grenzverletzungen. Sie

wissen um Unterstiitzungs- und Beratungsmoglichkeiten.

PRAVENTIONSSCHULUNG
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EINLEITUNG

Die Pfarrei St. Agatha bietet
Lebensraume, in denen Menschen
ihre Personlichkeit, ihre religiosen
und sozialen Kompetenzen und

Begabungen entfalten kénnen.

Diese Lebensrdume sollen
geschiitzte Orte sein, an denen sie

angenommen und sicher sind.

Die Verantwortung fiir den
Schutz vor jeglicher Form

von Gewalt, insbesondere
sexualisierter Gewalt, liegt bei
den haupt- und nebenberuflichen
Mitarbeiter*innen sowie den
ehrenamtlich Tétigen, die in
einem von Achtsamkeit geprigten

Klima einander und den ihnen

anvertrauten Menschen begegnen
sollen.

Grundlage dieser Achtsamkeit
sind die nun folgenden, relativ
allgemein gehaltenen, Regeln. Dies
klingt sicherlich in vielen Ohren
sehr selbstverstandlich. Das ist

gut so, denn dann stimmt die

Richtung!
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REGELN FUR DAS
MITEINANDER IN DER
PFARREI - VERHALTENSKODEX



Wertschatzung und Vertrauen

In der Begegnung mit dem Anderen, steht das gute Leben des Gegentibers im Mittelpunkt. Deshalb

ist meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebediirftigen

Erwachsenen gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Wiirde und ihre Rechte. Ich

starke sie, fiir ihr Recht auf seelische und korperliche Unversehrtheit wirksam einzutreten.

Wortwahl

In der Begegnung mit meinem Gegentiber achte

ich auf meine Wortwahl und setzte niemanden

durch meine Worte und/oder Taten herab. Nicht
toleriert wird eine sexualisierte Sprache oder abféllige

Bemerkungen und Blof$stellungen.

Nahe und Distanz

Ich gehe verantwortungsbewusst und achtsam
mit Ndhe und Distanz um. Ich respektiere die
Intimsphére und die personlichen Grenzen der
mir Anvertrauten und auch meine eigenen. Dies
gilt besonders fiir Kérperkontakt, der immer fiir

beide Seiten angemessen sein muss.

17
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Vertrauens- und Autoritatsstellung
Mir ist meine besondere Vertrauens- und Autoritétsstellung
gegeniiber den mir anvertrauten Minderjahrigen und schutz- oder

hilfebediirftigen Erwachsenen bewusst. Ich handle nachvollziehbar

und ehrlich. Beziehungen gestalte ich transparent und nutze keine
Abhéngigkeiten aus. Besonders beim Umgang mit Geschenken und

der Durchfiihrung von Regeln.

Medien

Beim Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken
bin ich achtsam. Ich verwende kein Ton-, Bild-

oder Videomaterial oder personliche Daten ohne

Einwilligung der Person.




Stellung beziehen

Ich toleriere weder diskriminierendes, gewalttdtiges noch
grenziiberschreitendes sexualisiertes Verhalten in Wort oder Tat. Ich
beziehe dagegen aktiv Stellung. Nehme ich Grenzverletzungen wahr, bin ich

verpflichtet, die notwendigen und angemessenen MafSnahmen zum Schutz

der Betroffenen einzuleiten und informiere die zustandige Ansprechperson.

Verfahrenswege

Ich bin informiert tiber die Verfahrenswege, notwendigen
Dokumentationsbdgen und die Ansprechpersonen fiir das Bistum, der
Pfarrei, meines Verbandes und kenne auch Kontaktstellen aufSerhalb
kirchlicher Strukturen.

Bei Grenzverletzungen, Ubergriffen, Fragen oder wenn ich mich in einer

Situation unsicher bzw. unwohl fiihle, hole ich mir Unterstiitzung oder Rat.

? —



Person bendtigt fiir seine Tatigkeit im Bereich von Kindern/

Ve rfAh I‘enswege Jugendlichen das eFZ (erweiterte Fithrungszeugnis)

Pfarrbtiro (PB) handigt Person

das vom Pfarrer unterschriebene

Antragsformular fiir das eFZ aus PB Person nimmt eFZ,
I L wieder mit. eFZ wird
Person erhélt das eFZ das.eFZ nicht im Pfarrbiiro
an seine Anschrift hinterlegt
zugesendet I
¢ . PB priift, ob X
' Person geht mit ! eine aktuelle
Person geht damit dem eFZ zum Person Priiventionsschulung
zum Biirgerbiiro an Pfarrbiiro (PB) unterzeichnet im PB: vorliegt
seinem Wohnort Datenschutzerklarung, $\/
Verhaltenskodex

20
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PB verweist die Person an
Praventionsfachkraft und PB

informiert Praventionsfachkraft

tiber die Person (Name, Adresse,
Mail, Telefon), die eine Schulung

machen oder auffrischen muss

Person muss
eine Schulung

machen

Person entscheidet sich
eigenstindig fiir eine
Praventionsschulung

(bevorzugt aus dem Bistum
Miinster; andere Anbieter
sind in Riicksprache mit

Praventionsfachkraft zu klaren)

Praventionsfachkraft
nimmt Kontakt mit Person
auf und informiert iiber

Schulungsméglichkeiten

Piarrbiro (PB) hat die
Aufgabe zu priifen:
« eFZ alle fiinf Jahre

aktualisieren

Priaventionsschulungen
alle fiinf Jahre

aktualisieren

Ist Person noch aktivim
Bereich Kinder/Jugend
tatig

Liegt das

Schulungszertifikat
vor, wird dies im PB

dokumentiert

21



NOTWENDIGE
DOKUMENTATIONSBOGEN
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Dokumentation zur

eFZ-Antragsformular  Einsichtnahme des efZ

Katholische Kirchengemeinde St. Agatha

St. Agatha, Heilig Kreuz, St. Johannes, St. Nikolaus
An der Vehme 1 | 46282 Dorsten (

Kath. Kirchengemeinde St. Agatha
An der Vehme 1

46282 Dorsten

Datum

Schriftliche Aufforderung zur Vorlage eines erweiterten Fithrungszeugnisses nach
§ 30a Abs.2 Bundeszentralregistergesetz (BZRG)

Hiermit bestatigen wir zur Vorlage bei Ihrer Meldebehérde, dass Sie,

Name:

wohnhaft:

geboren am: (TT/MM/JJIJ)

fir Ihre ehrenamtliche Tatigkeit im Bistum Minster ein erweitertes Fiihrungszeugnis
bendtigen und gebeten sind, dieses uns als Dienstgeber vorzulegen; die Voraussetzungen
nach § 30a Abs. 1, 2 Buchstabe b oder ¢ BZRG sind erfiillt.

Die Tatigkeit erfolgt ehrenamtlich, sodass Gebiihrenbefreiung beantragt wird

Bitte beantragen Sie bei Ihrer Meldebehérde ein erweitertes Fiihrungszeugnis zur
Ubersendung an Ihre Adresse.

Mit freundlichen Griten

(Siegel) Unterschrift Pfarrer

Katholische Kirchengemeinde St. Agatha

St. Agatha, Heilig Kreuz, St. Johannes, St. Nikolaus

An der Vehme 1 | 46282 Dorsten (

Dok ion der Einsichtnak in erweiterte Fiihrungszeugnisse
Ehrenamtlicher des Tragers St. Agatha gemaR § 72a SGB VIl

dem BL hutzgesetz ist zu Gberpriifen ob ein Eintrag iiber eine rechtskrf-
uge Verurteilung wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis
184f, 225, 232 bis 233z, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs vorhanden st

Wir weisen darauf hin, dass entsprechend § 72 a SGVIII jede Person von einer Titigkeit in der
i ieBen ist, di der oben angefii g

verurteilt ist.

Das erweiterte Fiihrungszeugnis darf nicht alter als 3 Monate sein. Eine emeute Einsichtnahme ist
nach fiinf Jahren vorzunehmen

Vorname & Nachname Mitarbeitertin

Anschrift

Oben genannte*r
Einsichtnahme vorgelegt

in hat ein erweitertes Fihrungszeugnis zur

Das erweiterte Fiihrungszeugnis wurde ausgestellt am:

Datum

Es ist kein Eintrag Uber eine rechtskraftige Verurteilung wegen einer Straftat nach den §§ 171,174
bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetz-
buchs vorhanden.

Hiermit erklzre ich mich mit der Speicherung der oben angegebenen Daten eir 1. Geméi
der datenschutzrechtlichen Bestimmungen des § 72a (5) SGB VIll ist eine Weitergabe der Daten
nicht gestattet.

Die Daten sind spatestens drei Monate nach Beendigung der Tatigkeit zu IGschen. Kommt es zu
keiner Mitarbeit sind die Daten unverziiglich zu [6schen

Ort, Datum Unterschrift der fiir die
Einsichtnahme zustandigen
Person des Tragers

Unterschrift Mitarbeitertin

2
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Verhaltenskodex

Katholische Kirchengemeinde St. Agatha

St. Agatha, Heilig Kreuz, St. Johannes, St. Nikolaus
An der Vehme 1| 46282 Dorsten (

Einhal

Lod

Verpflich rung zur 1g des Vert

in Bezug auf
sexualisierte Gewalt von Kindern und Jugendlichen

Vorname & Name

Geburtsdatum

Ich verpflichte mich, die dargelegten Grundsétze zu teilen und einzuhalten. Falls mir Fehler

bei der Einhaltung unterlaufen, ist mir bewusst, dass ich darauf angesprochen werde. Fehler

bei der Einhaltung, die ich bei anderen bemerke, werde ich ansprechen.

. Wertschatzung und Vertrauen

In der Begegnung mit dem Anderen, steht das gute Leben des Gegentibers im Mittel-
punkt. Deshalb ist meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen sowie
schutz- oder hilfebedtirftigen Erwachsenen geprégt von Wertschétzung und Vertrauen.
Ich achte ihre Wiirde und ihre Rechte. Ich stérke sie, fiir ihr Recht auf seelische und kor-
perliche Unversehrtheit wirksam einzutreten.

Wortwah!

In der Begegnung mit meinem Gegentiber achte ich auf meine Wortwahl und setzte nie-
manden durch meine Worte und/oder Taten herab. Nicht toleriert wird eine sexualisierte
Sprache oder abféllige Bemerkungen und BloBstellungen:

[

w

Néhe und Distanz

Ich gehe verantwortungsbewusst und achtsam mit Nahe und Distanz um. Ich respektie-
re die Intimsphare und die persénlichen Grenzen der mir Anvertrauten und auch meine
eigenen. Dies gilt besonders fiir Korperkontakt, der immer fiir beide Seiten angemessen
sein muss.

>

Vertrauens- und Autoritétsstellung

Mir ist meine besondere Vertrauens- und Autoritatsstellung gegentiber den mir anver-
trauten Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen bewusst. Ich
handle nachvollziehbar und ehrlich. Beziehungen gestalte ich transparent und nutze
keine Abhéngigkeiten aus. Besonders beim Umgang mit Geschenken und der Durchfiih-
rung von Regeln.

o

. Medien
Beim Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken bin ich achtsam. Ich verwende kein
Ton- Bild- oder Videomaterial oder persénliche Daten ohne Einwilligung der Person.

6.

~N

/

Katholische Kirchengemeinde

St Agatha

www.agatha-dorsten.de

Stellung beziehen

Ich toleriere weder diskriminierendes, noch grenziiberschreitendes se-
xualisiertes Verhalten in Wort oder Tat. Ich beziehe dagegen aktiv Stellung. Nehme

ich Grenzverletzungen wahr, bin ich verpflichtet, die notwendigen und angemessenen
Mafnahmen zum Schutz der Betroffenen einzuleiten und informiere die zustandige An-
sprechperson.

Verfahrenswege

Ich bin informiert tiber die Verfahrenswege und den notwendigen Dokumentationsbd-
gen sowie Uiber die Ansprechpersonen fiir das Bistum , der Pfarrei, meines Verbandes
und auch den Kontaktstellen auBerhalb kirchlicher Strukturen. Bei Grenzverletzungen,
Ubergriffen, Fragen oder wenn ich mich in einer Situation unsicher bzw. unwohl fiihle,
hole ich mir Unterstiitzung oder Rat.

Ort, Datum Unterschrift




VERMUTUNGSTAGEBUCH

Ein Vermutungstagebuch hilft, die eigenen Gedanken zu strukturieren und
festzuhalten. Es sollte eine genaue Dokumentation des Verhaltens und der
Beobachtung, die zur Vermutung fihrt, enthalten

A

Wer hat etwas beobachtet?

Um welches Kind/Jugendlichen
geht es (vorsichtig mit Namen
umgehen)?

Gruppe

Alter

Geschlecht

Was wurde beobachtet?

Was genau erschien seltsam,
beunruhigend, verdachtig?
(hier nur Fakten notieren, keine
eigene Wertung)

Wann - Datum - Uhrzeit?

Wer war involviert?

Wie war die Gesamtsituation?

Wie sind deine Geftihle, deine
Gedanken dazu?

Mit wem wurde bisher dartiber
gesprochen?

Was ist als Nachstes geplant?

Sonstige Anmerkungen

Vermutungstagebuch

Ein Vermutungstagebuch hilft, die eigenen
Gedanken zu strukturieren und festzuhalten.
Es sollte eine genaue Dokumentation des
Verhaltens und der Beobachtung, die zur

Vermutung fithrt, enthalten.

25
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Dokumentation von Mitteilungen

und Beobachtungen

Katholische Kirchengemeinde St. Agatha

St. Agatha, Heilig Kreuz, St. Johannes, St. Nikolaus
An der Vehme 1 | 46282 Dorsten

DOKUMENTATIONSBOGEN
Datum der Meldung: (TTMM.JJJJ)

Wer hat etwas erzahlt?
Name:

Funktion:

Adresse:

Telefon:

Email

Es geht um einen
D Mitteilungsfall
[ vermutungsfall
Der Fall betrifft eine
D interne Situation
[] externe Situation

Um wen geht es?
Name:

Gruppe

Alter:
Geschlecht: weiblich

Was wurde iiber den Fall mitgeteilt? Was wurde
(Bitte nur Fakten dokumentieren keine eigene Wertung!)

Was wurde getan bzw. gesagt?

fl

Katholische Kirchengemeinde

St Agatha

www.agatha-dorsten.de

Wurde iiber die Beobachtung/die Mitteilung schon mit anderen Leiter*innen,

, dem Tréiger,

] Nein
[] Ja, und zwar mit
Name:

Polizei, etc. gesprochen?

Institution:

Funktion:

Wann soll wieder Kontakt

werden

Was soll bis dahin von wem geklart sein?

Wurden konkrete Schritte vereinbart?
Nein
D Ja, und zwar:







Alle haupt- und ehrenamtlichen = Kodex unterzeichnet und
Mitarbeiter*innen in der Pfarrei  eingehalten wird.

und ihren Einrichtungen sind

iber diesen Verhaltenskodex zu  Bei Verstofden dagegen ist
informieren. ein klarendes Gesprach

notwendig. Bei wiederholtem

Der Kirchenvorstand (KV) oder gar gravierendem

und alle weiteren pastoralen Regelverstof$ wird es zu
Gremien der Pfarrei und einem Ende des Dienst- bzw.
besonders das Seelsorgeteam Engagementverhaltnisses in

tragen dafiir Sorge, dass dieser der Pfarrei kommen.

VERSTOSSE GEGEN DIE REGELN

— 2>






ANSPRECHPERSONEN

in der Pfarrei St. Agatha und
Personen oder Institutionen auBerhalb der Prarrei

— 3>




AR ARNAN YD

&

Wichtig sind transparente und klare Kommunikationswege in der Pfarrei,
besonders fiir das Thema Néhe und Distanz, Grenzverletzung, Ubergriffe
oder Wortwahl. Was die eine Person als ,in Ordnung” empfindet, kann die

andere Person als ,zu nah oder unerhort” empfinden.

Es braucht Bereitschaft, Mut und auch Fingerspitzengefiihl dies offen
anzusprechen. Denn nur im Gespréach lassen sich Beschwerden oder

Irritationen und Fragen klaren.

Wir ermutigen deshalb alle Menschen, die sich in der Pfarrei engagieren
oder mit der Pfarrei in Kontakt kommen, mit einer Person ihres
Vertrauens Kontakt aufzunehmen und zu reden, wenn ihnen etwas zu

den o. g. Themen auffallt.



Folgende Personen und Institutionen

mochten wir anbieten:

Dr. Stephan Riidiger
Leitender Pfarrer

An der Vehme 3 | 46282 Dorsten
02362 / 120 14-13

ruediger@bistum-muenster.de

Stefan Biesterfeldt
Priventionsfachkraft

An der Vehme 3 | 46282 Dorsten
02362 / 120 14 -15
biesterfeldt-s@bistum-

muenster.de

Priventionsbeauftragter des Bistums Miinster

Ansprechpersonen bei Féllen sexuellen Missbrauchs

39 Bistum Miinster (bistum-muenster.de)

Regina Kleine-Weischer
Verbundleitung

An der Vehme 3 | 46282 Dorsten
02362 /120 14 -15
kleine-weischer@bistum-

muenster.de







HANDLUNGSLEITFADEN

Wie handle ich in kritischen Situationen?

Schritt fiir Schritt die passenden Handlungsanweisungen und Dokumentationsbogen

— 3>



Was tun bei verbalen oder korperlich-sexuellen Grenzverletzungen

zwischen Teilnehmer*innen?

Aktiv werden und gleichzeitig
Ruhe bewahren!

.Dazwischen gehen” und
Grenzverletzung unterbinden.
Grenzverletzung prizise bennen

und stoppen.

Situation klaren!

Offensiv Stellung beziehen gegen
diskriminierendes, gewalttétiges

und sexistisches Verhalten!

\_

_J

Weiterarbeit mit der Gruppe
bzw. mit den Teilnehmer*innen:
Grundsatzliche Umgangsregeln
tberpriifen und (weiter-)
entwickeln.

Praventionsarbeit verstdrken!

Eventuell zur Vorbereitung auf das
Elterngesprach Kontakt zu einer

Fachberatungsstelle aufnehmen!

Information der Eltern bei

erheblichen Grenzverletzungen!

Vorfall im Verantwortlichenteam ansprechen!

Abwagen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder Teilgruppe sinnvoll ist.

Konsequenzen fiir die Urheber*innen beraten. 35



Was tun, wenn ein*e Kind/Jugendliche*r/Erwachsene*r
mir Giber einen Vorfall berichtet?

Im Moment der Mitteilung

Ruhe bewahren!
Keine tberstiirzten
Aktionen.
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Zuhoren, Glauben schenken und
den jungen Menschen ermutigen
sich anzuvertrauen!

Auch Erzahlungen von kleineren
Grenzverletzungen ernst
nehmen. Gerade Kinder erzahlen
zundchst nur einen Teil dessen,

was ihnen widerfahren ist.

Grenzen, Widerstiande und
zwiespiltige Gefiihle des

jungen Menschen respektieren!



Zweifelsfrei Partei fiir den
jungen Menschen ergreifen!
.Du tragst keine Schuld an

dem was vorgefallen ist!”

Versichern, dass das Gesprich
vertraulich behandelt wird
und nichts ohne Absprache
unternommen wird!

,Ich entscheide nicht iiber
deinen Kopf”

Aber auch erkléren:

,Ich werde mir Rat und Hilfe

holen:

Die eigenen Grenzen
und Moglichkeiten
erkennen und

akzeptieren!
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Was tun, wenn ein*e Kind/Jugendliche*r/Erwachsene*r
mir iiber einen Vorfall berichtet?

Nach der Mitteilung

Gesprich, Fakten Sich selber Hilfe holen!
und Situation «  Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens oder im Team besprechen, ob
dokumentieren! die Wahrnehmungen geteilt werden. Ungute Gefiihle zur Sprache bringen

und den nachsten Handlungsschritt festlegen.

«  Unbedingt mit der zustandigen Ansprechperson des Trédgers Kontakt
aufnehmen.

« Beieiner begriindeten Vermutung sollte der Triger eine ,insofern erfahrene
Fachkraft” nach § 8b Abs. 1 SGB VIII (z.B. iiber das ortliche Jugendamt) zur
Beratung hinzuziehen. Sie schitzt das Gefahrdungsrisiko ein und berét

hinsichtlich weiterer Handlungsschritte
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Nach Absprache muss der Trager:

Weiterleitung an die beauftragte Ansprechperson des Bistums bzw. an das ortliche Jugendamt!
Hinweise auf sexuellen Missbrauch an minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen durch Kleriker,
Ordensangehorige oder andere Mitarbeiter*innen im kirchlichen Dienst sind umgehend den beauftragten
Ansprechpersonen des Bistums mitzuteilen (Telefon 0151 63404738 oder 0151 43816695).

Mitarbeitende konnen sich auch unabhéngig vom Trager an die beauftragte Ansprechperson des Bistums

wenden.

Begriindete Vermutungsfille auflerhalb kirchlicher Zusammenhinge unter Beachtung des
Opferschutzes sind dem ortlichen Jugendamt zu melden.
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Was tun, wenn ein*e Kind/Jugendliche*r/Erwachsene*r
mir iiber einen Vorfall berichtet?

Im Moment der Mitteilung

X

Nicht driangen!
Kein Verhor. Kein

Forscherdrang. Keine

uberstiirzten Aktionen.
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X

Keine
~Warum®-
Fragen

verwenden!

X

Keine
logischen
Erklarungen

einfordern!

X

Keinen Druck

ausiben!

X

Keine unhaltbaren
Versprechen oder
Zusagen abgeben!
Keine Angebote
machen, die nicht
erfillbar sind.



Nach der Mitteilung

X

Nichts auf
eigene Faust

unternehmen!

Auch keine
eigenen
Ermittlungen
zum

Tathergang!

X

Keine
Information
an den/die
vermutlichen

Tater/Taterin!

X

Keine
Konfrontation/
eigene Befragung
des/der
vermutlichen
Titers/Taterin!
Er/sie konnte das
vermeintliche Opfer
unter Druck setzen.

Verdunklungsgefahr!

X

Keine
Entscheidungen
und weiteren
Schritte ohne
altersgeméfien
Einbezug des

jungen Menschen!

X

Zunichst keine
Konfrontation
der Eltern des
vermutlichen
Opfers oder
vermutlichen
Tater/Téaterin mit

der Vermutung!
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Was tun bei einer Vermutung: Jemand ist moglicherweise
Opfer oder Tater/Taterin von sexualisierter Gewalt,
Misshandlung oder Vernachlassigung?

Ruhe bewahren!
Keine tberstiirzten
Aktionen.

42

Uberlegen woher die
Vermutung kommt.
Verhalten des/der Taters/
Titerin beobachten!
Notizen mit Datum und
Uhrzeit anfertigen.

Vermutungstagebuch

Die eigenen Grenzen und
Moglichkeiten erkennen

und akzeptieren!



Sich selber Hilfe holen!

Sich mit einer Person des eigenen

Vertrauens oder im Team besprechen,

ob die Wahrnehmungen geteilt werden.

Ungute Gefiihle zur Sprache bringen
und den nachsten Handlungsschritt
festlegen.

Unbedingt mit der zustandigen
Ansprechperson des Trdgers Kontakt
aufnehmen.

Bei einer begriindeten Vermutung
sollte der Trager eine ,insofern
erfahrene Fachkraft® nach § 8b Abs.

1 SGB VIII (z.B. tiber das ortliche
Jugendamt) zur Beratung hinzuziehen.
Sie schatzt das Gefahrdungsrisiko
ein und berat hinsichtlich weiterer

Handlungsschritte

Nach Absprache muss der Trager:

Weiterleitung an die beauftragte Ansprechperson des
Bistums bzw. an das ortliche Jugendamt!

Hinweise auf sexuellen Missbrauch an minderjahrigen
und erwachsenen Schutzbefohlenen durch Kleriker,
Ordensangehorige oder andere Mitarbeiter*innen im
kirchlichen Dienst sind umgehend den beauftragten
Ansprechpersonen des Bistums mitzuteilen (Telefon 0151
63404738 oder 0151 43816695).

Mitarbeitende konnen sich auch unabhangig vom Trager

an die beauftragte Ansprechperson des Bistums wenden.
Begriindete Vermutungsfille aufSerhalb kirchlicher

Zusammenhinge unter Beachtung des Opferschutzes

sind dem ortlichen Jugendamt zu melden.
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Was tun bei einer Vermutung: Jemand ist moglicherweise
Opfer oder Tater/Taterin von sexualisierter Gewalt,
Misshandlung oder Vernachlassigung?

X X X

Nichts auf Keine eigenen Keine Konfrontation/eigene Befragung
eigene Faust Ermittlungen zur des/der vermutlichen Téters/Taterin!
unternehmen! Vermutung! Er/sie konnte sich Sanktionen entziehen

und sich einen neuen Wirkungskreis
suchen oder das vermeintliche Opfer
unter Druck setzen.

Verdunklungsgefahr!
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X

Keine eigene Befragung
der/des Betroffenen!
Vermeidung von

Mehrfachbefragungen

X

Keine Konfrontation
der Eltern des
vermutlichen Opfers
oder vermutlichen
Tater/Téterin mit der

Vermutung!

X

Keine Information an
den/die vermutlichen

Tater/Taterin!
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ERWEITERTES

. SCHULUNG
FUHRUNGSZEUGNIS *
PERSONENGRUPPEN erforderlich  Vorlage bei  Umfang Nachweis an
Priester, Diakone, Bischofliches Bischéfliches
Pastoralreferent*innen, v o 12h o
) w Generalvikariat Generalvikariat
Pastoralassistent*innen
Verbundleitung v Zentralrendantur 12h Zentralrendantur
PaFlagoglsche Fachk'r'aft v Zentralrendantur 12h Zentralrendantur
(Kindergarten, Familienzentren)
Be.r ufsanerkennung§ ].ahr/PIA v Zentralrendantur 12h Zentralrendantur
(Kindergarten, Familienzentren)
Hauswirtschaftskrafte v Zentralrendantur 3h Zentralrendantur
Reinigungskrafte und Gértner v Zentralrendantur 3h Zentralrendantur
Alle weiteren Tétigkeiten
Pfarrei h Pfarrei
(z.B. Lesepaten, Werkopas) v arrel 5 arrel
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ERWEITERTES

FOHRUNGSZEUGNIS CHUEURG

PERSONENGRUPPEN erforderlich  Vorlage bei  Umfang Nachweis an

Hauptamtliche Kiister v Zentralrendantur 3h Zentralrendantur
Hauptamtliche Kirchenmusiker v Zentralrendantur 12h Zentralrendantur
Sekretar*innen v Zentralrendantur 3h Zentralrendantur
Gruppenleiter*innen v Pfarrei 6h Pfarrei
Ehrenamtliche mit sporadischem ) )
X Pfarrei 3h Pfarrei
Kontakt
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Damit das ISK im Leben der Pfarrei bedeutsam und aktuell bleibt, gibt
es fest definierte Zeitpunkte zu denen sich besonders mit den Inhalten

des Schutzkonzeptes auseinandergesetzt wird.

Zu Beginn des neuen Pfarreirates, Gemeindeausschuss,
Kirchenvorstandes:

Information tiber das Schutzkonzept in den genannten Gremien.

Einmal im Jahr wird der Kirchenvorstand durch die

Praventionsfachkrafte informiert.
Im Falle eines Vorfalls, spatestens nach fiinf Jahren erfolgt die

Uberpriifung des ISKs durch die Praventionsfachkriifte, den leitenden

Pfarrer und Personen aus den o. g. Gremien und Verbanden.

QUALITATSMANAGEMENT

Wie schiitzen wir unsere Grundsatze?

— %5






SCHLUSSWORT
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Dieses schriftliche Praventionsschutzkonzept ist ein wesentlicher Bestandteil der Sicherheit und des
Wohlbefindens in unserer Pfarrei St. Agatha. Doch entscheidend ist die gemeinsame Willenskraft, alles
dafiir zu tun, dass die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen nicht Opfer von sexualisierter Gewalt

werden!

Pravention erfordert Zusammenarbeit auf allen Ebenen der Pfarrei: Kirchenvorstand, Pfarreirat,
Gemeindeausschiisse, Verbdnde, Vereine, Gruppen und Mitarbeiter*innen. Alle miissen konstruktiv
zusammenarbeiten, Risiken identifizieren, SchutzmafSnahmen entwickeln, das Thema im

Gemeindeleben wachhalten.

AbschliefSend mochten wir betonen, dass ein gut durchdachtes Préaventionsschutzkonzept nicht nur
die physische Sicherheit fordert, sondern auch das allgemeine Wohlbefinden und die Lebensqualitat
steigert. Indem wir proaktiv handeln und uns gemeinsam fiir Préavention einsetzen, schaffen wir eine

sicherere und gesiindere Umgebung fiir uns alle in unserer Pfarrei St. Agatha.

Dorsten, im April 2024

M(@WW 2 utudu'lz /é,ﬁﬂ,m Claud= o

Pfr. Dr. Stephan Riidiger Hendrik MufSmann Claudia Esser

Leitender Pfarrer Stellvertreter Kirchenvorstand Vorsitzende Pfarreirat 51
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